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PARA LA ELABORACION DE
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icion sencillade  * OBLIGATORIEDAD DE LAS AUTORIDADES
umejor compren PARA PROMOVER, RESPETAR, PROTEGER Y
e GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS




LEY GENERAL DE ACCESO DE
LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE
VIOLENCIA/REGLAMENTO

LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUIJERES
Y HOMBRES

LEY GENERAL DE LOS
DERECHOS DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

LEY GENERAL DE
VICTIMAS

REGLAMENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA NACIONAL PARA
PREVENIR, ATENDER,
SANCIONARY
ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUIJERES




CODIGO DE ETICA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL GOBIERNO
FEDERAL

PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y
SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL (HS Y AS)




LEY ORGANICA DEL INSTITUTO
POLITECNICO NACIONAL

REGLAMENTO ORGANICO DEL
INSTITUTO POLITECNICO
NACIONAL

REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUTO POLITECNICO
NACIONAL

CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL INSTITUTO POLITECNICO
NACIONAL

DECLARACION DE LOS DERECHOS
POLITECNICOS Y
ESTABLECIMIENTO DE LA
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
POLITECNICOS DEL INSTITUTO
POLITECNICO NACIONAL




Atencion

CONTENIDO BASICO DEL
PROTOCOLO




CONTENIDOS ESPECIFICOS

 BRINDAR CONTENCION PSICOLOGICA \
e GENERAR AMBIENTES POSITIVOS PARA LA ATENCION

e PERSONAL CAPACITADO

 DIAGRAMA DE ATENCION

e EJEMPLIFICAR CONDUCTAS

* REGISTRO CLARO DE RECEPCION Y SEGUIMIENTO

e APERTURA A MODIFICACIONES /

¢ REVICTIMIZAR

e CONCILIAR

e COMPROMETER RECURSOS ECONOMICOS
* ENFOCARSE EN UN SOLO SECTOR




CONSIDERACIONES GENERALES

Difusion constante y facil acceso

Consulta a la comunidad —
Lenguaje incluyente
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Contexto Contexto Problematica

al interior del

social/cultural Politico Instituto




PROTOCOLO ACTUAL &

“PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE TODO DE TIPO DE VIOLENCIA, EN SU DIVERSAS
MODALIDADES BULLYING, MOBBING, HOSTIGAMIENTO, ACOSO Y ACOSO SEXUAL, A
TRAVES DE LA LINEA DE DENUNCIA SEGURA DEL IPN”

1.- Reporte:
a) En esta primera etapa, la 0 el denunciante podra realizar la denuncia a través de
la “Linea de Denuncia Segura” al nimero del telefénico del Conmutador del IPN,
5729 6000 a la extensidén 50191, o
b) Por medio del ndmero de WhatsApp 55 48 97 33 84.
c¢) Deigual forma por medios electronicos a tuvozcuenta@ipn.mx
d) Para el caso de emergencia, la atencidn sera inmediata y la persona responsable
de la linea lanzara los llamados de apoyo o auxilio a las instancias de gobierno que
corresponda.
e) La“Linea de Denuncia Segura” funciona las 24 horas del dia, los 365 dias del afio.
2.- Acompafamiento:
a) Enestaetapa, la Coordinacion de Asistencia Técnica, recibe el reporte de denuncia
y contacta de manera telefénica a la parte afectada en un lapso no mayor a 24
horas.
b) Sila o eldenunciante, es menor de edad, se contactara a los padres o tutores.
3.- Intervencioén:
a) De manera posterior, se realizard una entrevista personalizada y confidencial a la
o el denunciante con la participacion del grupo multidisciplinario del IPN, dentro
de los que destacan la Defensoria de los Derechos Politécnicos, la Unidad
Politécnica de Gestidon con Perspectiva de Género, el Comité de Etica, la Oficina
del Abogado General, la Coordinacidén de Asistencia Técnica de la Secretaria
General y en su caso a un representante de la Escuela o Centro, segun
corresponda.
b) Seinicia con la integracion del expediente.

4.- Seguimiento:

a) Enesta Ultima etapa, las areas involucradas asesoran a la o a el afectado para que
presente el escrito, queja o denuncia respectiva.

b) Para el caso de denuncia ante el Ministerio Publico, la Oficina del Abogado
General brinda el acompafiamiento necesario.

Al mismo tiempo, se debera poner a la disposicion de la afectada o el afectado
apoyo para recibir atencion psicoldégica gratuita, a través de las diferentes
instancias del Gobierno de la CDMXy el Federal, instancias ante quienes el IPN, ha
gestionado estos beneficios en favor de la comunidad.

Para la debida integracion del expediente se otorgara el derecho de réplica a la
persona sefalada como responsable.

Concluida la revisién y analisis, se podra sugerir dar vista el Organo Interno de
Control del IPN, a la Oficina del Abogado General, al Consejo Técnico Consultivo
Escolar de la Unidad Politécnica que corresponda o al Comité de Etica del IPN,
quienes agotados los procedimientos estaran en libertad de emitir las sanciones
que en derecho corresponda.

De igual forma, cuando de la denuncia se desprenda la afectacion a los derechos
politécnicos, el asunto se presentard ante la Defensoria de los Derechos
Politécnicos, siendo esta, la instancia responsable de realizar el seguimiento
correspondiente y en su caso emitir las recomendaciones que en derecho
proceda.
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PROYECTO DE PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, DETECCION Y
ATENCION DE CONDUCTAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL IPN

Medidas de |

proteccion y
facilidades
académicas
(Secretaria
General y
Defensoria)

| Transitorios

(Entrada en
vigor, casos
no previstos,
estadisticas,
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es)




CORREO
yzugarazo@ipn.mx
TEL.
555729-6000
EXTS.
57277, 57278

https://www.ipn.mx/defensoria/

GRACIAS



https://www.ipn.mx/defensoria/

